ATAKAN YAMAN
Kisisel Verileri Korunmasi ve iglenmesi Politikasi

GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVK Kanunu) 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. KVK Kanunu, kisisel verileri igslenen gergek kisilerin Anayasa tarafindan da
korunan 6zel hayatin gizliligi de dahil olmak Uzere gercek kisilerin temel hak ve 6zgurliklerini korumak
ve kisisel verileri igleyen gergek ve tlizel kigilerin yukidmldllklerini belirlemek igin dizenlenmektedir.

1- AMAC

Bu politikanin amaci, ATAKAN YAMAN ve sahibi oldugu atakanyaman.com ( Platform) alan adi ile
faaliyet gosteren dijital platform tarafindan hukuka uygun bir bigimde yirutilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yénelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, ilgili kigilere ait kisisel verilerin KVK Kanununa uyumlu bir sekilde islenmesini ve korunmasini
saglamak icin yonetim talimatlari, prosedur sartlari ve teknik bir politika olusturmaktir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirket’'imiz tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirket'imizin benimsedigi temel ilkeler sunlardir:

* Kisisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun isleme,

* Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,

* Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar icin isleme,

* Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢ull isleme,

« Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
etme,

* Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

* Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

* Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

* Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uguncu kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

« Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, ilgili KVKK’na gore,
Sirket’imiz isbu Politika ile yonetilen; adaylarinin, musterilerinin, potansiyel musterilerinin, ¢alisan
adaylarinin, isbirligi iginde oldugu kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gguncu kisilerin
kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline
getirmektedir.

2- KAPSAM

Bu Politika; adaylarimizin, musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢calisan adaylarimizin, igbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari ve yetkililerinin, Gg¢lncu kisilerin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine
iliskindir.

Bu politika, KVKK ve diger kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin mevzuata dayal olarak
ele alinmis ve hazirlanmistir.

3- POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI



Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ytrurlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurarlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Atakan Yaman

uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK
Kanunu’nda 6ngdrulen yurdrlik sdrelerine uygun hareket etmek tzere gerekli sistem ve hazirliklarini
ylrutmektedir.

4- TANIM ve KISALTMALAR

ATAKAN YAMAN

Ugtlincli Taraf/Tedarikgi/ Kisi: Sirket'in hizmet aldigi ve hizmet verdigi sirket ve isbu sirket personeli
Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kigisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iliskin her tarli bilgi,

Kisisel Veri Sahibi / ilgili Kisi: Platform’a hizmet sézlesmesiyle (iye olan gergek kisi

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kigisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tarld iglem

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel verileri isleyen gercek
veya tuzel kigsi

Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendidi kayit sistemi

Veri sorumlusu: Kisisel verilerini isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kigi

Veri Sorumlusunun Kimligi: ATAKAN YAMAN, Veri Sorumlulari Sicili agildiginda veri sorumlusu kaydini
gerceklestirerek kayitli veri sorumlusu sifatina haiz olacagini beyan eder.

5- KISISEL VERILERIN ISLENMESI POLITIKASI

Sirket'imiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve dirastlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde gincel;
belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢uli bir bicimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket'imiz kanunlarda éngdrtlen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi sire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket'imiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak
islemektedir.

Sirket'imiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

Sirket'imiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.



Sirket'imiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda
kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.
5.1-Islenen Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Sirket'imiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yukidmlaliga kapsaminda hangi
kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kigisel verilerinin islenme amagclarini ve saklama
surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirket'imiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirket'imizin
mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda
basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak lGizere KVK Kanunu’nda
belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda dizenlenen buatin yikidmlultklere uyarak igsbu Politika
kapsamindaki surelerle sinirli olarak agagida belirtilen kigisel veriler islenmektedir.

Sirket olarak, kanuni yikimlUliklerimiz ve iskur Mevzuati geregince ve istihdam araciligi faaliyetimizin
ifasi dolayisiyla bagli bulundugumuz yasal mevzuat geregi, saklamakla yukimli oldugumuz kisisel ve
ozel nitelikli kisisel verilerinizin; sisteme kullanici adi ve sifrenizle eristiginiz en son tarihten itibaren bes
yil sureyle, Eksedra araciliiyla sistemlerimizde saklanacagini bilgilerinize sunariz.

Kimlik Bilgileri; Ad, soyad, dogum tarihi ve yeri, TC Kimlik/uyruk, cinsiyet, medeni durum, askerlik,
ehliyet

iletisim Bilgisi: ikametgah adresi, e-posta adresi, telefon ( mobil, ev, is) numarasi, kisisel web adresi,
sosyal ag adresleri

Egitim Bilgileri: Ogrenim durumu, devam edilen egitim kurumu ismi, bolim, tarih arali§i, mezuniyet
durumu ve tarihi, 6gretim tipi, not ortalamasi

Kariyer Bilgileri: Calisilan firma adi, yeri, web adresi, sektorl, galisilan pozisyon, tarih
araligi,calismasekli, galisma durumu, ayrilma nedeni, alinan Ucret, is deneyimi, kariyer hedefi, ilgilendigi
roller, tercih edilen Ulke/sehir, beklenen lcret

Nitelik Bilgileri; Mesleki nitelik / seviyesi, tecriibe senesi, yapilan is ve projeler, sertifika,,yabanci dil,
yetkinlik sinavlari ve tarihi ile dereceleri

Gorsel ve isitsel Veri;Gergek kisiye ait fotograf, video miilakat gorsel ve isitsel kayitlari, kamera foto ve
kayitlari, destek ve yardim hatti ses kayitlari

Referanslar: llgili kisi tarafindan verilen kisisel ve kurumsal referans bilgileri, referans isim, calisilan
firma, pozisyon, yakinlik derecesi, telefon ve e-malil bilgileri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Paylasmaniz haline foto, uyruk, engellilik durumu, sigara kullanimi, tiye
olunan topluluklar, ilgi alanlari, destek hattinda otomatik ses kayit sistemine kaydedilen 6zel nitelikli
kisisel verileriniz, video mulakat gorsel ve isitsel kayitlari, kamera foto ve kayitlari

Platform /Uygulama Kullanim Verileri: Uyenin kullanici ad, iye oldugu tarih, siteye en son giris zamani,
0zgegmisini en son glncelleme tarihi, 6zgegmisini olusturma tarihi, 6zge¢mis linki, yaptigi basvurular /
basvuru seviyesi, siteye login olma sikligi/zamanlari, ios/android/mobil site/ web site kullanicisi,
calismayi tercih ettigi pozisyonlar, sehirler, galisma durumu (evet/hayir), platformda baslattigi yurattagu
ve sonuglandirdigi testler ve sonuglari, adayin mulakat ve istihdam sireglerine ve sonuglarina dair aday
hakkinda eklenen bilgi not ve etiketler, adayin ¢alismak istedigi sektér adi, son login tarihi,
uygulamalarin kullanihigi bilgisi.

Diger: Sirtcu belgesi verileri, yetkinlikleri, ilgi alanlari, sosyal ag bilgileri, hobisi, sigara kullanimi,
seyahat uygunlugu, maas beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi,



unvani, isyeri, telefonu, e-postasi) ve varsa 6zgeg¢misinize eklediginiz her tirlt word, excel, sunum
dosyalarinda bildirilen kigisel veriler, Profil ID, Login ID, IP adresi, log kayitlari

istege Bagli Olarak Uyenin Girdigi Bilgiler: Uye olunan topluluklar, ilgi alanlari, hobileri, dogum yeri,
kisisel web adresi, agik ikametgah adresi, ev adresi, is cep telefonu, sosyal ag baglantilari, kariyer
hedefi, ilgilendigi pozisyonlar, tercih edilen sehir Ulke, beklenen Ucret araligi, meslek, Ginvan, mesleki
nitelikler, yapilan igler ve projeler, referanslar, 6zge¢mis fotografi birakma, TC. Kimlik no, engelli olma
durumu, engelli olma durumu aciklanirsa engellilik ylzdesi ve engellilik durumu ile ilgili agiklama, sigara
kullanimi, seyahat durumu, ehliyet bilgisi, alternatif cep numarasi, alternatif e-mail adresi, 6zge¢cmise
eklenen her tiirlU ek bilgi. Bu bilgiler Gye tarafindan girildiyse, bu verilerin de islenecegini nemle
hatirlatirz.

Kisisel Verilerin islenmesi Amaci

eKisisel verilerinizin islenmesine iligkin Sirket'imizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acgikca
ongorilmesi

* Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirket’imizin istigal konusu faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi

* Kigisel verilerinizin Sirket'imiz tarafindan iglenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi

* Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirket’imizin hukuki yikimlUlugunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
* Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirket'imiz tarafindan islenmesi

* Kigisel verilerinizin Sirket'imiz tarafindan islenmesinin Sirket’imizin veya sizlerin veya tg¢uncu kisilerin
haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi

* Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'imiz mesru menfaatleri icin kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

« Sirket'imiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bitlnltGginin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu durumda da kigisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Amaci

Sirket'imiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagdidaki durumlarda
islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda éngdrtlen
hallerde, Kisisel veri sahibinin saglhgdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yarutiimesi
amaciyla, sir saklama ylkimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket
kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle agiklanmalidir. Sirket'imiz, kisisel verileri; Sirket
tarafindan yurGtilen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli
¢alismalarin yapilmasi ve buna bagl is sureglerinin yurGtilmesi; Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi igerisinde
olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-is glvenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan Grtin ve
hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklari ve ihtiyaglarina gére ozellestirilerek ilgili kisilere
Onerilmesi ve tanitiimasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket’in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan sunulan Grtin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak igin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sireglerinin



yurattilmesi; Sirket’in insan kaynaklari politikalari ve slreglerinin planlanmasinin ve icra edilmesi
kapsaminda asagidaki amagclarla ancak bunlarla sinirli olmamak tzere islemektedir.

* Bilgi glvenligi sureglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

* Bilgi teknolgjileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

* Sirket'imiz musterilerinin, is ortaklarinin memnuniyeti stireglerinin planlanmasi ve icrasi
« Sirket'imizin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

* Etkinlik yonetimi

* Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

* Hukuk islerinin takibi

« insan kaynaklari sireglerinin planlanmasi

+ Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

+ is ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

+ Is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

» Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

» Kurumsal risk ydnetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

» Kurumsal surdurdlebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

» Kurumsal yénetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

* Musteri iligkileri yonetimi sureglerinin planlanmasi ve icrasi

* MUsteri memnuniyeti stireglerinin planlanmasi ve/veya takibi

» MUsteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

* Personel temin sureglerinin yUratilmesi

* Sirket'imizin sundugu hizmetlerin Satigi sonrasindaki destek hizmetleri

* Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin givenliginin temini

* Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

* Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

« Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

« Sirket’in finansal risk sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

* Sirket'in operasyonel risk sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

* Sirketler Hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi

» Sdzlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

« Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

* Hizmet Tedarik edilen 3. Kisi sirketlerin yonetimi, bu slreclerin planlanmasi ve icrasi

* Sirketi'miz istigal konusu olan insan kaynaklari ihtiyaglarinin planlanmasi ve icrasi

* Sirketi’'mizin hizmetlerinin operasyonu sureglerinin planlanmasi ve icrasi

« Sirketi'mizin hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

* Sirketi’'mizin hizmetlerinin pazarlama streglerinin planlanmasi ve icrasi

* Sirketi'mizin hizmetlerinin satis sureglerinin planlanmasi ve icrasi

* Sirketi’'mizin hizmetlerinin tanitim ve/veya pazarlama sureglerinin planlanmasi ve icrasi
* Verilerin dogru ve glncel olmasinin saglanmasi

* Yetenek — kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

* Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi



Sirketimiz, sahibi oldugu internet sitesinde, Gg¢lincl parti programlar, veya pratikbakici.com isimli sitemiz
Uzerinden erisilen platformlarda, internet sitemizin diizgtin bir sekilde galismasi, kullanici deneyiminin
iyilestiriimesi, sitenin gelistiriimesi ve optimize edilmesi, daha uygun, ilgiye dayali reklam sunmak,
ziyaretgiler icin ilgi cekici ve kisisellestiriimis bir web sitesi/uygulama ve reklam portfdyt sunmak
amaciyla cihazlara (bilgisayar, telefon, tablet) yerlestirilen kiiclk veri pargaciklari (cookie, ¢erez)
yerlestirmektedir. Buna iliskin Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iligkin kigisel verilerin
korunmasi ve islenmesine iligkin detayli agiklamalar, ‘Cerez Politikamiz’ metni www.pratikbakici.com
sayfasinda mevcuttur.

6- KISISEL VERILERIN AKTARILMASI POLITIKASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verilerini asagida siralanan kisi
kategorilerine aktarilabilir:

* Sirketimiz musterilerine, is ortaklarina,

* Sirketimiz tedarikgilerine,

* Sirketimiz is ortaklarina,

* Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

* Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda Kanunun 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri tglncu
kisilere aktarabilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu tarafindan
ongorulen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini Kanunun 6. maddesinde belirtilen sekilde ve kanunda
ongdrulen hallerde veya kisinin agik rizasi olan durumlarda Gglncu Kigilere aktarabilmektedir.

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli givenlik dnlemleri alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini (KVK Kurulu tarafindan éngérilen
onlemleri de alarak) yurt disinda mukim GgUlncu kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel
veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli
Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay!i yazili olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu’nun
izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumay! Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9. maddesinde éngériilen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir

Kisisel Verilerin Aktariima Amaclari

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz, Sirket ve/veya Platform’a basvurmaniz ve Hizmet S6zlesmesini
imzalamaniz halinde, basvurunuzu degerlendirmek i¢in asagidaki amaglarla islenmektedir.

* istihdam yaratmak, staj yapmanizi saglamak, MT, tam zamanli, yari zamanli , gegici sireli istihdam
yaratmak ve ise yerlesme slrecinize destek vermek,

* Yetkinliklerinizi gelistirmeye fayda saglamak, 6zge¢misinizi giiclendirmek amaciyla, size fayda
saglayabilmesi icin Sirket tarafindan veya 3. partiler tarafindan saglanan test ve egitim hizmetlerini
sunmak ve ilgili bildirimleri ve yeni gelismeleri haber vermek,



+ ise alim siirecinizde size destek olabilecek igeriklerin, bildirimlerin iletilmesini saglamak,

« Size is bulmak, isveren musterilerimizin de dogru adaya ulasabilmeleri amaciyla, paylastiginiz kisisel
verilerinizden yararlanarak igsveren musteri ilanlari ile eslestirme yapmak

+ Ozgecmisinizi, bagvuru yapti§iniz veya 6zgegmisinizle ortiisen istihdam arayisinda olan isverene
aktarmak,

* Sizden gelen c¢agrilari karsilamak ve destek ihtiyaglariniza cevap vermek,

* Verdigimiz hizmetlere iligkin bir sikayet oldugu takdirde s6z konusu sikayeti sonuglandirmak,

* Talebiniz dogrultusunda veya sosyal medyada yer alan sikayetlerin olmasi halinde Platform hesabinizi
incelemek,

* Hizmet kalitemizi arttirmak ve hizmet kontrolli saglamak

* Mobil uygulamalarimiza girisinizi kolaylagtirmak

* Yeni hizmetlerimiz hakkinda bilgi vermek

* Anket ve yarigma duzenlendiginde, adaydan geri bildirim almak

* Piyasa yorumlama, satis, pazarlama analizleri, ydonetimsel analizler, finansman planlamasi yapmak,
site kullanimini yorumlamak

* Size verdigimiz hizmetin kalitesini arttirmak ve kalite kontrolinu saglamak

* Basvuru yapmaniza yardimci olmak adina toplu e-posta ve SMS géndermek

 Gincel uygulamalarimizi gelistirmek ve yonetimi sirecinde triini pazarlamak

* Sirket igerisinde kullanilan yazilimlari i¢ ve dis kaynak kullanarak gelistirmek

* KVKK kapsaminda zorunlu bulunan hukuki hallerde,

« isveren misterilerimiz igin hizmet satisini artirmak, pazarlama, miisteri memnuniyet analizinin
yapilmasini saglamak, yurt icindeki ve yurt digindaki isveren muisterilerimize destek vermek

« Uyelerle gerektiginde temas kurmak

* Genel Basvurunuz kapsaminda istihdam olanaklarinizi arttirmak, staj yapmanizi saglamak, MT, tam
zamanli, yari zamanli, gegici slreli istihdam yaratmak igin 6zge¢misinizi incelemek ve istihdam
edilecek yeni adayin tespit edilmesini saglamak, isveren musteriyle paylasmak

* Degerlendirme sureci igcerisinde genel basvuru ya da sirkete 6zel bagvurulariniz kapsaminda sirece
dair gercgeklestirilen video mulakati, aldiginiz test sonuglari, degerlendirme merkezi araglarinin
sonuglari, raporlari, anket sonuglarini paylasmak

« Ozgegmisinize alinan notlarin, igsverenin adayi daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi igin isverenle
paylasmak

» Ozgegmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit etmek

* Pozisyonla ne kadar orttstiginizin dogrulanmasi ve ileriye donuk teyit icin 6zgecgmis bilgilerinizi
kaydetmek

« Size istihdam hizmetimizi saglayabilmek adina 6zge¢misinizde yer alan 6zel nitelikli kisisel verileriniz
de dahil olmak Uzere 6zgegmisinizde ekleri ile beraber yer alan kisisel verilerinizi imzaladiginiz Hizmet
Sozlesmesi kapsaminda, yurt igi ve/veya yurt disi merkezli isveren(ler)le paylasmak

Hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme kararlari gibi hukuki talepler aracihigiyla
tarafimizdan kisisel verilerinizin paylasiimasi istendiginde ve tabi oldugumuz mevcut yasal
dizenlemeler geregi kisisel verilerinizi paylasma yikimltligumuaz bulunmaktadir. Ayrica kisisel
verileriniz bizim de taraf oldugumuz bir uyusmazliga konu oldugu takdirde savunma hakkimizi
kullanabilmemiz icin gerekli olan avukat, bilirkisi, mahkeme gibi mecralarla ve kisilerle kisisel verilerinizi
paylasmamiz gerekebilir. Bu hukuki yukimlulUklerimizi yerine getirmek ve savunma hakkimizi
kullanabilmek amaciyla kisisel verilerinizi igleyebiliriz.



7- KISISEL VERILERIN MUHAFAZASI POLITIKASI

Sirketi’miz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngdrilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen slire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamilleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama sirelerinin de
sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagl ilgili hakkin ileri strlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri strllebilmesine yonelik zaman asimi sureleri ile
zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sureleri belilenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir bagka amagla erigsiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen stire sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

8- KISISEL VERILERIN GUVENLIGI POLITIKASI

Sirketi'miz KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerin;

* hukuka aykiri igslenmesini 6nlemek,

* hukuka aykiri erigsimi dnlemek,

* muhafazasini saglamak,

icin her tarlG teknik ve idari tedbir almakla yukimli oldugunu beyan eder.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler

* Veri kayit sorumlusu sifatiyla, Sirket'in verilerini toplayan ve depolayan 3. parti firmanin teknik altyapi
ve isleyisinin KVK Kanuna uygunluguna dair periyodik bilgilendirme almak

« Sirket web sitesi ve Platform alt yapisinin ve sureglerinin denetlenmesini saglamak,

 Alinan teknik 6énlemlerin ve denetim slreclerinin raporlanmasina iliskin prosedurler belirlemek
Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

* Kisisel verilerin Kanun’a uygun bir sekilde islenmesi ve depolanmasi igin sirket i¢i organizasyonu
yapmak,

» Calisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendiriimek ve egitmek

« 3.parti veri isleyici ve/veya veri kayit sorumlusu firmalarin kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini
denetlemek.

» Calisanlari ile yapmis oldugu sézlesmelerde, belgelerde veya politikalarda, Sirket ¢calisanlari
tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina
almak,

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek igin Alinan Teknik Tedbirler

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler almak, alinan énlemler periyodik olarak glincellemek
ve yenilemek.

« Sirket adina veri isleyen calisanlarin ve/veya Sirket’in verdigi yetki ile veri isleyen gercek ve tizel
kisilerin, hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢ézimlerini devreye
almak, yetkisiz erisim ve kullanimini engelleyemek

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler



oSirket calisanlarinin, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler
konusunda egitiimek

« Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildidi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli gtvenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hakimler eklemek

« Sirket’in verdigdi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel Kisilerce, kisisel
verilere erigsimin ne sekilde ve hangi isleme amaci dogrultusunda kimlere verilmesi gerektigine iligskin i¢
politikalar olusturmak

Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Teknik Tedbirler

* Veri kayit sorumlusu sifatiyla, Sirket'in verilerini toplayan ve depolayan 3. parti firmanin teknik altyapi ve
isleyisinin KVK Kanuna uygunluguna dair periyodik bilgilendirme almak

* Veri kayit sorumlusu sifatiyla, Sirket'in verilerini toplayan ve depolayan 3. parti firmanin kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestiriimesine iligkin gelistirdigi sistemlere dair periyodik bilgilendirme almak
ve denetim mekanizmasi olusturmakKisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari
Tedbirler

oVeri kayit sorumlusu sifatiyla, Sirket'in verilerini toplayan ve depolayan 3. parti firma ile olan s6zlesmelerde,
ilgili firmanin kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini alacadina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hikimlere yer vermek,

* Veri kayit sorumlusu sifatiyla, Sirket'in verilerini toplayan ve depolayan 3. parti firmanin, kisisel verileri
uygun sekilde muhafaza edilmesine ve silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
onlemleri almalarini saglamak ve bu faaliyetleri denetlemek

Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin DenetimiSirketi'miz;

* KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli periyodik denetimleri
yapmaktadir. Bu denetim sonugclari ve Sirket'in i¢ isleyisi kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi i¢in gerekli faaliyetler yuratilmektedir.

* Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa
surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’'na bildiriimesini saglayan sistemi yuritmektedir. KVK Kurulu
tarafindan gerek gortlmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu'nun internet sitesinde veya bagska bir yontemle
ilan edilebilecektir.

» Kendisi adina kisisel verileri igleyen kisilerin veya organlarinda gorev alan yetkililerin gérevlerinden
ayrilsalar dahi, gérevleri sirasinda 6grendikleri kisisel verileri kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklamamasi ve isleme amaci disinda kullanmamasi igin gerekli dnlemleri aimaktadir.9- ILGILI KiSININ
HAKLARI

KVK Kanunu’nun 11. maddesi geregince, ilgili kisi;

* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenmek,

« Kisisel veri igslenmisse, buna iligkin bilgi talep etmek,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenmek,

« Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktariimadigini, kigisel verilerin aktarildigi 3. kisileri bilmek,
* Kisisel verilerin yanlis veya eksik islenmis olmasi halinde, kisisel verilerin dizeltiimesini isteme ve verilerin
aktarildigi veya aktariimis olabilecegdi Gg¢lncu kigilerin bilgilendiriimesini talep etmek,

* KVKK’nin ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi 3. kisilere bildiriimesini istemek,

« Islenen verilerin miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinin sonuglarina,
bu sonuglar kisinin(adayin) aleyhineyse, sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugraniimasi halinde zararin giderilmesini
talep etmek

« Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi

amagclarla islenmesi,



haklarina sahiptir.

ilgili kisi, kimligini ispat etmek kaydiyla haklarina iligkin taleplerini Sirket'imize sahsen iletebilir. Sirket'imiz,
kisisel verileriniz ile ilgili talebin niteligine gore talebi en ge¢ 30 gln igerisinde Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir Gcret dngérilmesi halinde, Sirket’imiz
tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

Kisisel Veri Sahibi, Kisisel verileri ile ilgili talebini KVKK Kurul’u tarafindan ayri bir ydéntem(ler) belirlenene
dek, ATAKAN YAMAN, glvenli elektronik imza veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi ve mobil imza
kullanarak génderebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklar kullanmak i¢in yapacagdi ve kullanmay talep ettigi hakka iligkin
aciklamalarin iceren basvuruda; talep edilen hususun agik ve anlasilir olmasi, talep edilen konunun
basvuranin sahsi ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediliyor ise bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi
ve bu yetkinin belgelendirilmesi, ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve bagvuruya kimligini
tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

SOz konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz G¢lncu kigilerin kisisel veriler ile ilgili yaptig
talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda bildirim yapilir. Talebin reddi
halinde ise, gerekgesi acgiklanarak yazili veya elektronik ortamda bagvuru sahibine bildirilir.

Kisisel verilere iliskin talepler, niteligine gore en kisa surede ve her halikarda en ge¢ 30 (Otuz) gin icinde
Ucretsiz olarak veya KVK Kurulu tarafindan Ucrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olusmasi
durumunda tarifedeki Ucret mukabili sonuglandirilir. Bagvuru sirasinda veya basvuru degerlendirilirken ek
bilgi ve belge talep edilmesi s6z konusu olabilecektir.

Basvurunun reddedilmesi, verdigimiz cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde cevap verilmemesi
hallerinde; basvuru sahibinin cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (Otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden
itibaren 60 (Altmis) gln igerisinde KVK Kurulu’'na sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

Kisisel Verileri Guncelleme, Degistirme ve Sildirme

Hizmet Sozlesmesi’'ni imzalayarak Uye oldugunuz Platform’umuzda, Uyemizin disinda, Sirket'imiz dahil,
higbir partinin, Gyenin kendi kullanici adi ve sifresiyle girerek olusturdugu kisisel verilerine midahale
etmesi teknik olarak mimkuan degildir. Kisisel veri sahibi, veri kayit sistemimizin teknik gereklilikleri
sebebince, kisisel bilgilerini ancak kendisi glincelleyebilir, degistirebilir ve/veya silebilir.

Glncelleme ve degistirme islemleri icin, Gyenin, kullanici adi ve sifresiyle Platform’a giris yapmasi
yeterli olacaktir. Platform’da mevcut bulunan 6zgegmisinizi, ne zaman isterseniz giincelleyebilirsiniz.
Ozgegmisini glincellediginiz tarihten itibaren, 6zgegmisiniz, isverenler tarafindan yeni giincellenmis
haliyle gérintilenecektir. Ozgegmisinizi glincellemeden evvel bagvurdugunuz isverenlerde bulunan
0zgegmisinizde, isverenler tarafindan en son gincellemeri ile gorinttlenecektir.

Platform’a Uye olmak suretiyle paylastiginiz tim kisisel verileriniz, ancak sahsinizin hesap kapatma
islemini gergeklestirmesiyle mimkin olup, tim kisisel verileriniz kapatma islemi ile sistemimizden
silinecek, Uyeliginiz iptal edilecek ve 6zge¢misiniz kalici olarak sistemden kaldirilacaktir. Sistemimiz
geregi, Uye hesabini silme yetkisi sadece Uyeye aittir.



Hesabinizi kapatmaniz durumunda, gerek Platformu'muz, gerekse aktif stire¢ devam ettirdiginiz
isverenler 6zgecmisinize ve yaptiginiz basvurulara artik erisemeyecektir. Hesap kapatma islemi
guivenlik gerekgesiyle, hesap kapatma emri verildikten sonra 1 saat igerisinde yapilacaktir. Bu sire
zarfinda hesap kapatma islemini iptal edebilirsiniz. Bu stire dolduktan sona hesabiniz silinecektir.
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da
islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak
bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Kisisel verileri glincelleme, degistirme ve sildirmeye ydnelik detaylari Aday Aydinlatma Metni’nde
gorebilirsiniz.

10- CEREZ POLITIKASI

Sirket'imiz, ziyaretgilerinin gizlilik ve kisisel verilerinin korunmasi haklarini gbzeterek, ziyaretgilerimize
daha iyi bir kullanim deneyimi saglayabilmek icin kisisel verilerini igslemekte ve internet cerezleri
kullanmaktadir.. Bu Cerez Kullanimi Politikasi (Politika), Sirket adina ylrutilen tim web siteleri, mobil
platformlar, Gglincl parti platformlardaki markali web siteleri (Google, Facebook, Instagram ve YouTube
gibi) ve bu web siteleri veya Uguncu parti programlar tizerinden erigilen veya kullanilan uygulamalar igin
gecerlidir.

Politika, web sitesi ziyaretgilerimize ve kullanicilarimiza hangi tur gerezlerin hangi kosullarda
kullanildigini agiklamaktadir. Bu Politika, Web Sitesi’ne hangi teknolojilerle, hangi yontemlerle ve ne
sekilde baglandiginiza bagli olmaksizin uygulanmaktadir.

18 yasin altinda olan kullanicilarin, web sitesini ebeveynlerinin refakati altinda ziyaret etmesi
gerekmektedir. Ebeveynlerinizin refakati olmadan bu web sitesini kullanmamaniz ve higbir kigisel
verinizi paylasmamaniz gerektigini 6nemle hatirlatiriz.

Uyelik islemlerinizin tamamlanarak web sitesine iye olmaniz halinde kisisel verilerinizin islenmesine
dair detayl bilgilere Aydinlatma Metni’nde ulasabilirsiniz.

Cerez Nedir ve Hangi Amaglarla Kullanihr?

Cerez, internet siteleri tarafindan erisim sagladiginiz bilgisayariniza, cep telefonlariniza, tabletlerinize
veya diger mobil cihazlariniza kaydedilen kig¢ik veri depolama dosyalaridir. Bu veriler, sizin kimliginizi
tanimlamamizi saglayabilecek bilgiler degildir

Cerezleri;

* Sitemizin kullanimini kolaylastirmak,

« Site ve UrlUnlerimizi ilgi ve ihtiyaglariniz dogrultusunda daha iyi bir sekilde 6zellestirmek; size daha
uygun hizmet, Griin veya teklifler sunabilmek

» Gelecekte sitelerimiz Gzerinde gergeklestireceginiz faaliyet ve deneyimleri hizlandirmak
Ziyaretcilerimizin sitemizi nasil kullandiklarini anlamamizi saglayan isimsiz ve toplu istatistiki verileri bir
araya getirmek ve sitemizin yapisini, igerigini gelistirmek

igin kullaniyoruz.

Ne Tur Cerezler Kullaniyoruz?

Sitemizde farkli tlrlerde g¢erezler kullaniyoruz.

Saklandigi sure bakimindan sitemizde, Oturum Cerezleri (session cookies) ve Kalici gerezler
(persistent cookies) olmak tzere iki tlr ¢gerez kullanmaktayiz.

Oturum cerezleri gegici gerezler olup siz tarayicinizi kapatincaya kadar gegerlidirler.

Kalici gerezler siz silinceye veya stireleri doluncaya (bu sekilde ¢erezlerin cihazinda ne kadar kalacag,
cerezlerin “kullanim émurlerine” bagli olacaktir) kadar sabit diskinizde kalirlar.

Kullanim Bakimindan kullandi§gimiz gerez tirleri;



Cerez Turu

Ne ise yarar?

Bu cookie'ler kisisel bilgilerimi toplar mi / kimligimi tanimlayabilir mi?

Zorunlu

Performans

Islevsellik

Hedefleme / reklam

Uglincii Parti Gerez Kullanimi

Bu cere
Bu gerezler sitemizin diizgiin bir sekilde galisabilmesi igin gereklidir, sitelerimizde gezinmenizi ve site ézelliklerinden faydalanmanizi saglarlar. Engelle
perform

Bu cere
sekilde
engelle

Bu cerezler ziyaret edilen alanlar, sitede gegirilen zaman ve karsilasilan hata mesajlari gibi sorunlar hakkinda bilgiler saglayarak isleyisinizi analiz etmemizi,
sitemizle nasil bir etkilesime girdiginizi anlamamz saglar; sitemizin performansini iyilestirebilmemize destek olur.

Bu gere
resmini
igerebil
ve bu v
Metnim
Eger bt
islevsel
saglan:

Bu gerezler, daha kisisellestirilmis bir cevrimici deneyim igin, sitemizin tercihlerinizi (6r. kullanici adiniz, bulundugunuz bélge veya kullandiginiz dil)
hatirlamasini saglar. Ayni zamanda ziyaretgilerin video izleyebilmelerini, oyun oynayabilmelerini ve bloglar, sohbet odalari ve forumlar gibi sosyal araglari
kullanabilmelerini saglar.
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Bu gerezler size ve ilgi alanlariniza yakin olan igerikleri sunmak amaciyla kullanilir; size, reklam icerikleri de dahil oimak tizere, ilginizi gekebilecek igerikleri
saptayarak sunmamiz igin kullaniimaktadir. Bu gerezleri ziyaret ettiginiz web sitelerini hatirlamak amaciyla kullanabilir ve bu bilgileri reklam verenler ve kendi
firmalarimiz dahil olmak Uzere Uglinci partilerle paylasabiliriz.

Sirketimiz, web siteleri/mobil web siteleri tiglincli parti glivenilir, taninmis reklam saglayicilariyla galismaktadir ve Gglnci kisilere ait internet sitesi, triin ve hizmetlere iligkin linkler

icerebilir. Uglincli parti saglayicilar ve ilgili linkler size 6zel reklamlari sunabilmek igin kendi gerezlerini yerlestimektedirler. S6z konusu linkler, Gglinci Kisilere ait gizlilik politikalarina

tabi olup, tglinc kisiler ve tiglinci kisilere ait sitelerin gizlilik uygulamalarindan Platform’umuz sorumlu degildir.

Cerezlerle islenen Veriler

Cerezler, turlerine bagli olmak lizere, genel olarak, Web Sitesi'ne eristiginiz cihazda tarama ve kullanim tercihlerinize iliskin verileri toplamaktadir. Bu veriler, eristiginiz sayfalari,

incelediginiz hizmet ve riinlerimizi, Web Sitesi’nde yaptiginiz gezintiye iliskin tim bilgileri kapsamaktadir.

Web Sitesi’nde asagida yer alan gerezler kullanmaktadir:

Cerezin Adi

Kullanim Amaci

Google Analytics

Google Ads

Cerez izinleri

Google Analytics, cerezleri ziyaretgilerin Web Sitesini nasil kullandiklarini analiz etmek amaciyla kullanir. Bu Web Sitesini kullaniminizla ilgili bilgiler (IP
dahil) Google’a aktarilarak Google tarafindan ABD’deki sunucularda saklanmaktadir. Google bu bilgileri Web Sitesini kullaniminizi degerlendirmek, Sirk
Sitesi faaliyetini derlemek ve Web Sitesi faaliyeti ve internet kullanimiyla ilgili baska hizmetler saglamak amaciyla kullanacaktir, fakat IP adresinizi Goog
tarafindan depolanan diger verilerle eslestimeyecektir. Google Analytics kullanimi hakkinda daha fazla bilgi icin (reddetme segenekleri dahil), su adresi
edebilirsiniz: .

Google Ads, gerezleri, glivenli arama tercihlerinizi hatirlamak, size daha alakali reklamlar géstermek, bir sayfaya kag ziyaretci geldigini belirlemek, hizm
kaydolmaniza yardimci olmak, verilerinizi korumak veya reklam ayarlarinizi hatirlamak igin kullanir. Bu, web sitesinin ziyaretinizle ilgili bilgileri (6rnegin,
ettiginiz dil ve diger ayarlar) hatirlamasina yardimci olur. Bu Web Sitesini kullanminizla ilgili bilgiler (IP adresiniz dahil) Google’a aktarilarak Google tara
ABD’deki sunucularda saklanmaktadir. Google bu bilgileri Web Sitesini kullaniminizi dederlendirmek, Sirket icin Web Sitesi faaliyetini derlemek ve Web
faaliyeti ve internet kullanmuyla ilgili baska hizmetler saglamak amaciyla kullanacaktir, fakat IP adresinizi Google tarafindan depolanan diger verilerle
eslestimeyecektir. Google Ads gerez kullanimi hakkinda daha fazla bilgi igin (reddetme segenekleri dahil), su adresi ziyaret

edebilirsiniz:

Platformumuzu (web sitesi ve mobil site) kullanarak gerezlerin “Cerez Politikasi“ kapsamina uyumlu

sekilde kullanilmasina onay verirsiniz; ilk ziyaretinizde agilir pencere ile verecegimiz ¢erez kullanimi

hakkinda bilgilendirme ekranini kapadiginizda, Cerez Politikamizi kabul etmis olursunuz.

Cerezlerin Kullaniimasini Engelleme

Cerezlerin kullanilmasi Web Sitesi’nin daha iyi hizmet vermekle birlikte eger dilerseniz ¢erezlerin

kullanilmasini engelleyebilirsiniz. Birgok internet tarayicisi, varsayilan olarak gerezleri otomatik olarak


https://www.google.co.uk/intl/en/analytics/privacyoverview.html
https://policies.google.com/privacy?hl=tr

kabul etmeye ayarlidir.Bu ayarlari, gerezleri engelleyecek veya cihaziniza gerezleri gonderildiginde
uyari verecek sekilde degistirebilirsiniz. Eger kullandigimiz ¢erezleri devre disi birakmaniz, sitemizdeki
kullanici deneyiminizi vetkileyebilir Cerezlerin kullaniimasini engellemek icin kullandiginiz internet
tarayicinizin ayarlarinizi degistirmeniz gerekmektedir. Cerezleri devre digi birakana kadar depolanmis
olan gerez verilerini temizleyebilirsiniz. Bu degisiklikler ve depolanmis ¢erez verilerini temizleme islemi
kullandiginiz cihaz ve internet tarayicisina gére degisiklik géstermektedir.

11- DOKUMANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi KVK Kanunu kapsamindaki aydinlatma
yukumluliagu ile birlikte kisisel verileri bulunan kullanicilara bildirilecek ve Sirket'e bagl sitelerde de
yayinlanacaktir.

12- GUNCELLEME PERiIYODU

Sirketin ekonomik ve ticari karari veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ilke kararlari dogrultusunda
degisiklik yapiimasi durumunda isbu durum verileri kayit altina alinan Gyelerimize kayit olduklari yol ile
bildirilecektir.

13- YURURLUK

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasi yayinlandigi tarihte yirirlige girer ve internet
sitesinden kaldirilana kadar yururlikte kalmaya devam eder.



